FROM SPARK
. TOSTAR .

THE 1-STAR MANAGER JOURNEY

Desblogueando tu plan
de compensacion: de
Spark a Star

Desbloqueando tu plan de compensacion: de Spark a
StarPasos sencillos para Gerente de 1, 2 y 3 estrellas

con
Dr. Velvete ~ Barbara Larrabee ~ Camay Jennings




Desplegando el plan de
compensacion con el
HOW!

* EL90% de los representantes nunca
abren su plan de compensacion
completo, pero puedes comenzar a
desplegarlo con 1 estrella.

* ¢;Elobjetivo?

* Telleva a 1 Star Manager lo antes
posible, esa es la puerta de entrada a
todo lo demas.

e Comience a ganar el Bono de Ganancia
de Nivel (LEB)

STAR MAP




cQué se necesita para convertirse en un Gerente de 1 Estrella?

1-Star Manager

2-5tar Manager

3-5tar Manager

Avance (300BV) a la derechayala
izquierda, ademas de un buen PC
o agregue un nucleo a una pierna

¢Qué se necesita para convertirse 2 kits de nucleos a la derecha

en un Gerente de 1 Estrella? Quedan 2 kits de nucleo




Gerente de 2 estrellas - la duplicacion comienza aqu

Ayuda a 2 socios a convertirse en 1 estrell

Esto ensefna la duplicacion, que impulsa elingreso compuesto

2-5tar Manager ‘ 110 ‘ 1,500 ‘



Lo que es diferente ahora son las RECOMPENSAS!!

Business Launch Paid Rank Paid Rank Potentiall .
Bonus 1-Star Manager 2-Star Manager can Hmf Your first 9
New BP Bonus $25 $50 wipesio consecutive
Enrolling BP Potentially
Matching Bonus $12.50 $25 «~ an earn weeks!
up to $225

Rewards new Brand Partner = neir Enrollers during the first 9 weeks of a new
Brand Partner journey, with bonus income.

Desbloquea el bono de lanzamiento de negocios (BLB)

Solidifica tus dos primeras patas

Abre el negocio real

Desencadena comisiones de equipo mas profundas




Ahora eres un Gerente de 2 Estrellas
en tu camino para convertirte en un
Gerente de 3 Estrellas

 Actualmente elegible para bonificaciones de obtencion de nivel (LEB)
* Estas en camino de desbloquear niveles mas profundos de tu

plan de compensacion
« Ahora puede calificar para viajes de incentivo y piscinas

3-Star Director
Active Brand 1-Star 2-Star 3-Star 1-Star 2-Star [or higher Faid

Paid Rank . . Fank]
Partmer hdanager PAaNAEEr hAanager Director Director

Lewvel 1 Bonus SR SR Fhe Fhe FhE Fhe TR

SN——"
Pagina 9 in your Comp 2.0 PDF
Inicie sesidn en su back office
En la esquina inferior derecha veras el enlace




Personal Qualified Mzamum Qutside

vank/ Tk iolume Downline  VolmeRue  Volume Legs  LargestLes
[v]*  volume(Qpv) [MVR) " yolume (oL}
D EEI'IIj Partner
Te hace falta ¢ para 3 estrellas Manage _
) Active Brand Partner 55
» Tu =2Estrella
* Ayuda a un tercero inscrito personalmente a 1:5tar Manager 10 750
convertirse en 1 Estrella
» Ahora tienes 3 tramos calificados (zquierda/derecha + 2-5tr Minager 1 1500
cualquiera)
* 110PV 3:3tar Miiager 110 2500 181000
e« 2500 QDV

* 1@1000







Coémo consequir 1 estrella esta semana

Identifique 2 contactos listos para ahora

Consiguelos en un 3 vias

Conéctalos a un evento de lanzamiento

Inscribete con Core o Gold es aun mejor

:Te suena familiar???




Plan enfocado de 60 dias

Primeros 30 dias:

 Llega a 1 Estrella — Taproot para ver a quién puedes

ayudar a convertirse en 1 Estrella

* Ayuda a tus 2 primeros a hacer lo mismo

Your next steps:

« Enroll 2 Preferred

« Find 2 Partners

(left & right)

e

« Help each

- get 3 PCs

>

Reach 750 in 750
Qualified Downline

Vou’re a 1-Star Manager!

Your next steps:

[—Enroll 2-3 Preferred Customers
[—Find 2 Partners (left & right)
[—Help each get 3 PCs + 2 BP’s
[=Reach 750 in Qualified Downline Volume
You’re a 1-Star Manager!

—



Proximos 30 dias :

* Duplicalo en 2 y 3 estrellas

» Crea tu primera ola de lideres

:Te suena familiar???




Construir Relaciones .....

;Cuando fue la ultima vez que le
preguntaste a alguien: "¢Como
puedo ayudarte?”

;Qué pasaria si cambiaras tu
afirmacion de "Tengo algo que
podria interesarte" a ";Como
puedo ayudarte?”




iConéctate no para vender,
SINO para construir!

"Realmente me has inspirado con tu publicacion de hoy sobre .....

Lidera con curiosidad, no lanzando

Temas de conversacion :

« ";En que estas trabajando ahora mismo que realmente te
emocione?”

« ";Qué es algo que siempre has querido hacer, pero aun
no has tenido el tiempo o la libertad para hacerlo?”

« ";Alguna vez has tenido algo que ha mejorado tanto tu
salud o tu energia que tuviste que compartirlo?"




No se construye un
negocio vendiendo.
Construyes un
movimiento
escuchando.
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